RESOLUCION DE ALCALDIA N° 132-2022-ALC/MVES

Villa El Salvador, 12 de diciembre del 2022

CENTRAL TELEFONICA 319-2530
www.munives.gob.pe

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

VISTOS: El Memorando N° 1245-2022-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N° 347-2022-
OAJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N° 1414-2022-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestién de
Recursos Humanos y el Memorando N° 193-2022-UII-ALC/MVES de la Unidad de Imagen Institucional sobre et descanso
fisico vacacional de servidora con encargatura de funciones, Y:

B

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru, modificado por la Ley

N° 30305, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972,

las Municipalidades Provinciales y Distritales son: “Los organos de Gobierno Local. Tiene autonomia politica, econémica

AN administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
% administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento Juridico.”,

2 Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que: “El Alcalde es el
Jepresentante legal de la Municipalidad y su méxima autoridad administrativa. *, asimismo el numeral 6) de su articulo 20°,
Ysefiala como una de las atribuciones que tiene el Alcalde es la de: “Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con

sujecion a las Leyes y Ordenanzas.”, asimismo el articulo 43° de la misma norma establece que: “Las Resoluciones de
Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo”:

Que, el literal f) del articulo 6° de la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales, establece entre otros derechos del servidor CAS
la siguiente: “f) Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales.”:

Que, el numeral 3.3) del articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que establece
aciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y
ERdisel sector publico establece que: “Sin perjuicio de lo dispuesto en el numeral anterior, el servidor cuenta con
BeiaSsiabiles, dentro de los treinta (30) dias calendario de su periodo vacacional, para fraccionarios en
Blecido en el numeral 3.2) y con minimos de media Jornada ordinaria de servicio.”: asimismo, el
greto Supremo N° 013-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
@ileato del descanso vacacional, que: “E/ servidor cuenta con hasta siete (7) dias
GIeRlago de su periodo vacacional, para fraccionarios hasta con minimos de media

. 127-2021-ALC/MVES se aprueba el Reglamento Interno de
do que en el segundo parrafo del articulo 51° se establece
siete (07) dias hébiles, dentro de los treinta (30) dias
@s inferiores de los siete (07) dias calendarios.”
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Que, mediante Informe N° 347-2022-OAJ/MVES la Oficina de Asesoria Juridica de conformidad con la
Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
Derechos Laborales, el Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute
del descanso fisico vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar, el Decreto Supremo N°
013-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que
establece regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacién de la vida
laboral y familiar, para el sector publico, asi como la Resolucién de Alcaldia N° 127-2021-ALC/MVES, mediante el cual
se aprueba el Reglamento Interno de Servidores de la Municipalidad Distrital de Villa el Salvador, emite opinién legal
precisando que resulta legalmente viable otorgar el descanso fisico vacacional a la servidora CAS, Lic. Hellen Giannina
Saro Vicente - Subgerente (e) de la Unidad de Imagen Institucional, por el periodo de tres (03) dias, comprendido del 12
al 14 de diciembre del presente afio; asimismo, sefiala que la Gerencia Municipal conforme lo establecido en el numeral
17) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, concordante con lo dispuesto en el numeral
14.18) del articulo 14° de la Ordenanza N° 441-MVES, Ordenanza que modifica la Estructura Organica de la Municipalidad
Distrital de Villa el Salvador y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) con enfoque de Gestién de Resultados,
aprobado con Ordenanza N° 369-MVES, debera proponer al funcionario y/o servidor idéneo que asuma la encargatura
como Subgerente de la Unidad de Imagen Institucional, mientras dure la ausencia de la titular;

Que, mediante Memorando N° 1245-2022-GM/MVES, el Gerente Municipal, corre traslado de los actuados

gdministrativos a la Oficina de Secretaria General, recomendando a la persona que se quedara encargada de la Unidad
“Je Imagen Institucional de la Municipalidad Distrital de Villa el Salvador, ello conforme a su obligacién dispuesta en el
numeral 17) del articulo 20° de la Ley N° 27972 y el numeral 14.18) del articulo 14° de la Ordenanza N° 441-MVES,
s5/Ordenanza que modifica la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Villa el Salvador y el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) con enfoque de Gestion de Resultados, aprobado con Ordenanza N° 369-MVES, que
precisa como una de las funciones administrativas y ejecutoras de la Gerencia Municipal, es la de: (...) 14.18) Proponer
al/la alcalde/sa los contratos, ascensos, ceses, rotacion, reasignacion y otros sobre administracion de personal, asi como
también los referidos a cargos de confianza™, a fin que se emita la Resolucién de Alcaldia correspondiente;

Estando a lo expuesto, y a la propuesta del Gerente Municipal y contando con el visto bueno de la Unidad
BRade Recursos Humanos sobre verificacion de cumplimiento de requisitos para asumir la encargatura de
PRElER.de las facultades conferidas al Alcalde por el numeral 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley

‘ e por el numeral 13.2) del Articulo 13° de la Ordenanza N° 441-MVES, que modifica la
@IRalidad Distrital de Villa El Salvador y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
a@B8de [a Municipalidad Distrital de Villa El Salvador aprobado con Ordenanza N° 369-

SE RESUELVEX,

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZRRER 112 de su descanso fisico vacacional a la Lic. HELLEN
INA SARO VICENTE - SUBGERENTEYREIE SIRAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL de la Municipalidad
2 USSRESHREendidos del 12 al 14 de diciembre del 2022.

afén bre del 2022, las funciones de la Subgerencia
il de Villa El Salvador a la Lic. MAYRA
@l Decreto Legislativo N° 1057 de esta

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR del 12
SMMAGEN INSTITUCIONAL de la Municipd

NERRAMOS, servidora sujeta al Régimel

EIICRIBES R8sl a ausencia de la titular.

ARTICUFNGIRES BENCARGAR a la Gerencia Municigdh
Unidad de Gesti6n de Recu gekcabal cumplimiento de la preseritg

General de Administracién y a la
Igion.

ARTICULO CUARTO.- ENi

: - R AR apla publicacion de la
presente Resolucion de Alcaldia, en el PortaGe L it

',

JUNILIEALIDAD DE ViL

* El presente documentsgg
GINA

Que ha tenide a fa vista

la Unidad d
.: ANV i

REGISTRESE, COMUNIQUESE#E

#iia, E| Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz” _
A POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15 - @g~B7cTo STA CHILINGANO
I8, Principe de Asturias de la Concordiz




